Zalgcznik Nr 3

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W STARGARDZIE



SPIS TRESCI:

I

Podstawa prawna.

Cele oceniania.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.
Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania uczniéw.
Klasyfikacja uczniow.

Egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy poprawkowe.

PODSTAWA PRAWNA

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019
r., poz. 373 ze zm.).

Wewnatrzszkolne Systemy Oceniania szkét zlecajacych zadania edukacyjne Centrum

Ksztalcenia Praktycznego.

IL.

CELE OCENIANIA

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

L.

Biezace informowanie ucznia 0 poziomie jego  osiggnie¢

edukacyjnych i postgpach w tym zakresie.

2.
3
4.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszej pracy.
Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

0 postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawcze;j.
Dostarczenie nauczycielom mozliwie precyzyjnej informacji o poziomie osiggania

zatozonych celéw ksztalcenia, szczegdlnie w zakresie umiejetnosci.

. Wdrazanie uczniéw do efektywnej samooceny i samodzielnej pracy.

Pobudzanie rozwoju umystowego uczniow.



III. OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

1. ZASADY OCENIANIA

1.1 Systematyczne obserwowanie postepéw ucznia w nauce.

1.2 Dokumentowanie postepéw ucznia w nauce.

1.3 Okreslenie poziomu jego osiggnie¢ w odniesieniu do rozpoznawalnych mozliwosci
1 wymogéw edukacyjnych przy jednoczesnym uwzglednieniu pisemnych zalecen
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

1.4 Przestrzeganie zasad sprawiedliwosci.

L5 Przestrzeganie zasady jawnosci oceny zaréwno dla uczniéw jak i rodzicow (prawnych
opiekunéow).

1.6 Indywidualne traktowanie kazdego ucznia przez nauczyciela.
2. POSTANOWIENIA OGOLNE

21 Uczniowie/stuchacze kierowani do Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Stargardzie
przez wlasciwg szkole na zajecia praktyczne/laboratoryjne, przewidziane programem
nauczania, maja prawo do realizacji ¢wiczen w warunkach zapewniajacych im
bezpieczenstwo i optymalne wykorzystanie czasu zajec.

22 Na poczatku roku szkolnego wszyscy uczniowie/stuchacze zostaja przeszkoleni
z zakresu ogélnych przepisow bhp obowiazujacych w CKZ. Jest to warunek
dopuszczenia ucznia/stuchacza do zajgé praktycznych/laboratoryjnych.

23 Nauczyciele zobowigzani s3 na poczatku zaje¢ przeszkoli¢  wszystkich
uczniéw/stuchaczy z zakresu przepiséw bhp obowigzujacych w danej pracowni.

24 Uczniowie/stuchacze po przeszkoleniu z zakresu bhp podpisuja zobowigzanie
0 przestrzeganiu Bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach w danej pracowni.

25 Uczniowie realizuja zajecia praktyczne w CKZ zgodnie z harmonogramem przej$é¢
uczniéw przez pracownie CKZ,

2.6 Zajecia realizowane w CKZ majg forme:

a) zaj¢¢ praktycznych,
b) ¢wiczen laboratoryjnych,
c) zaje¢ w formie kursow zawodowych,

2.7 Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekun6éw) na spotkaniach w szkotach macierzystych o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
3



wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
¢) warunkach i trybie uzyskania wyZzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
28 Opiekun klasy prowadzi elektroniczny dziennik zaje¢ edukacyjnych, jest do wgladu
Dyrekceji CKZ i nauczycieli.
29 Opickun klasy prowadzi wykaz frekwencji na zajeciach edukacyjnych
i raz w miesigcu przekazuje te informacje do macierzystej szkoly ucznia.
210 W przypadku nieobecnosci ucznia/shuchacza na zajeciach lub nie zaliczenia okreslonego
zadania uczniowie/stuchacze zobowigzani sg je uzupetnié lub zaliczy¢.
211 Uczniowi/stuchaczowi nalezy umozliwi¢ zrealizowanie zaleglego éwiczenia.
2.12 Termin uzupetnienia lub zaliczenia opuszczonych lub niezliczonych zajeé uczen /stuchacz
uzgadnia z nauczycielem prowadzacym, realizacja ¢wiczenia nie moze kolidowaé innymi

planowanymi zajeciami ucznia w CKZ lub w szkole.

IV. KRYTERIA OCEN Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Przy ocenianiu uczniéw i shuchaczy na zajeciach w CKZ pod uwage beda brane nastepujace
kryteria:

1.1 Znajomos¢ zagadnien stanowigcych podbudowe teoretyczng do realizacji
zadania praktycznego.

1.2 Planowanie zadania.

1.3 Organizacja pracy, realizacja zadania praktycznego, prezentowanie efektow
wykonanego zadania

1.4 Wiadomosci i umiejgtnosci nabywane przez uczniéw/shuchaczy na zajeciach
okreslone programem nauczania dla danego zawodu.

1.5 Poszanowanie mienia CKZ, narzgdzi, urzgdzen, produktow.

1.6 Przestrzeganie przepisow BHP na stanowisku pracy.

2. Oceny biezace, zwane tez czastkowymi, oraz $rédroczne i roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

= stopien celujgcy - 6 (cel)
= stopien bardzo dobry - 5 (bdb)
= stopien dobry - 4 (db)
=  stopien dostateczny - 3 (dst)
= stopien dopuszczajgcy - 2 (dop)

stopien niedostateczny - 1 (ndst)
3. W kontroli biezacej dopuszcza si¢ rozszerzona skale ocen przy stosowaniu znakéw ,, - "1 ,, +"
4. Ustala si¢ nastgpujace, ogolne kryteria stopni z zaj¢é edukacyjnych:
4.1 Stopien niedestateczny otrzymuje uczen /stuchacz, kiory:
= Nie przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania.

* Nie potrafi zaplanowa¢ czynnosci zwigzanych z wykonywanym zadaniem przy stalej
pomocy nauczyciela.



Nie potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy i narzedzia
do wykonania zadania, przy stalej pomocy nauczyciela.

Nie wykonuje zaplanowanych czynnosci przy stalej pomocy nauczyciela.

Nie potrafi zaprezentowa¢ efektéw swojej pracy nawet przy pomocy nauczyciela.

Nie potrafi formutowac wnioskow.

Nie zna konstrukcji 1 dzialania narzgdzi  pracy, urzadzen oraz przyrzgdow
pomiarowych i nie umie postugiwac si¢ nimi.

Niechgtnie pracuje w grupie i wykazuje niech¢¢ do uporzadkowania stanowiska pracy.

4.2 Stopien dopuszezajacy otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

Przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania.

®* Potrafi zaplanowa¢ czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy stalej pomocy

nauczyciela.
Potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy i narzedzia do wykonania
zadania, przy stalej pomocy nauczyclela.
Wykonuje zaplanowane czynnosci przy stalej pomocy nauczyciela.
Nie potrafi zaprezentowa¢ efektow swojej pracy nawet przy pomocy nauczyciela.
Nie potrafi formutowaé wnioskow.

4.3 Stopien dostateczny otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

Przestrzega przepiséw BHP podczas wykonywania powierzonego zadania.

Potrafi zaplanowa¢ czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy czgstej pomocy
nauczyciela.

Potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy i narzedzia do wykonania
zadania, przy czestej pomocy nauczyciela.

Wykonuje zaplanowane czynnosci przy czestej pomocy nauczyciela.

Potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy przy pomocy nauczyciela.

Ma trudnosci z formulowaniem wnioskow.

4.4 Stopien dobry otrzymuje uczen /shuchacz, ktory:

Przestrzega przepiséw BHP podczas wykonywania powierzonego zadania.

Potrafi zaplanowa¢ czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy niewielkiej
pomocy nauczyciela.

Potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezb¢dne materialy i narzedzia do wykonania
zadania, przy niewielkiej pomocy nauczyciela.

Wykonuje zaplanowane czynnosci przy niewielkiej pomocy nauczyciela.

Potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy oraz poprawnie analizuje realizacje zadania

1 wyciaga wnioski, z niewielka pomoca nauczyciela.

4.5 Stopien bardze dobry otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

Przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania.

Potrafi samodzielnie zaplanowa¢ czynnosci zwigzane z wykonywanym
zadaniem.

Potrafi samodzielnie wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy
i narzedzia do wykonania zadania.

Wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci.

Potrafi zaprezentowacd efekty swojej pracy.

Poprawnie analizuje realizacj¢ zadania i trafnie wycigga wnioski.



4.6 Stopien celujgcy otrzymuje uczen /shuchacz, ktory:

Przestrzega przepiséw BHP podczas wykonywania powierzonego zadania.

Posiada wiedz¢ wykraczajacg poza poziom programu nauczania.

Planuje nietypowe rozwigzanie powierzonego zadania.

Potrafi wzorowo wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy i narzedzia do

wykonania zadania.

=  Wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci i wzorowo przestrzega realizacji
procesu technologicznego.

* Potrafi zaprezentowal efekty swojej pracy. Poprawnie analizuje realizacje
zadania i trafnie wycigga wnioski.

® Jest laureatem lub finalisty olimpiady przedmiotowej na szczeblu

ogolnopolskim lub wojewodztwa.

5. Ustalone zasady stanowig Przedmiotowe Systemy Oceniania i uwzgledniaja specyfike
ksztalcenia zawodowego. Obowigzujg wszystkich nauczycieli.

6. Zapisy w Przedmiotowych Systemach Oceniania muszg by¢ zgodne z WSO i Statutem
Centrum Ksztalcenia Zawodowego oraz z WSO szkoly macierzystej.

V. OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Oceng z zachowania ucznia ustala opiekun klasy w oparciu o spostrzezenia wiasne, innych
ucznidw, nauczycieli oraz pracownikéw placowki.

2. Informacja o ocenach z zachowania i frekwencji uczniéw przesylana jest do szkoly
macierzystej wraz z listg ocen klasyfikacyjnych.

3. Oceny z zachowania ustala si¢ wg nast¢pujacej skali:

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

4. Ocena z zachowania jest odzwierciedleniem postawy ucznia/stuchacza w zakresie:

= Postgpowania zgodnie 2z dobrem spolecznosci placowki, przestrzeganie
postanowien statutu i regulaminow.

* Wywigzywania si¢ z obowigzkow, systematyczne uczestniczenie w zajgciach
praktycznych i innych.

= Przestrzegania zasad kultury, wspdlzycia spolecznego w  odniesieniu  do
nauczycieli, innych pracownikéw szkoly i swoich kolegow.

» (Odpowiedzialnosci za wlasne zycie, bezpieczenstwo innych zdrowie, higiene
i rozw¢j intelektualny,

= Dbatlosci o pickno mowy ojczystej, wspdlne dobro, tad i porzadek w placowce.

5. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wpltywu na oceny dydaktyczne.



6. Ustala si¢ nastgpujace, ogdlne kryteria ocen z zachowania:

6.1 Oceng wzorowa otrzymuje uczen/stuchacz, ktory;

Jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny.
Rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia, posiada ocene bardzo dobrg
z zaj¢¢ praktycznych.

Odznacza si¢ wysoka kulturg osobista w placowce i poza nia.

Zashuguje na zaufanie nauczycieli i kolegow.

Godnie reprezentuje placowke na zewnatrz (konkursy).

Nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie spéznia sie na zajecia, (zgodnie
z kryteriami oceniania zachowania - szkét macierzystych).

6.2 Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczer/stuchacz, ktory;

Nie sprawia klopotéw wychowawczych.

Jest kolezenski i taktowny wobec rowiesnikow.

Dba o lad, bezpieczenstwo, higien¢ osobistai estetyke stanowiska pracy

1 otoczenia.

Ma pozytywny stosunek do swoich obowigzkéw i z zaangazowaniem je wypelnia,
Posiada co najmniej ocen¢ dobra z zajec praktycznych.

Kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, kolegow i innych pracownikow.

W ciagu semestru ma znikoma ilo$¢ spoznien i nieusprawiedliwionych zaje¢ (zgodnie
z kryteriami oceniania zachowania - szkot macierzystych).

6.3 Ocenq dobrg otrzymuje uczen/stuchacz, ktory;

Nie sprawia klopotow wychowawczych.

Jest kolezenski i taktowny wobec rowiesnikow.

Dba o lad, bezpieczenstwo, higien¢ osobistai estetyke stanowiska pracy
1 otoczenia.

=  Ma pozytywny stosunek do swoich oboqukow 1 z zaangazowaniem je wypelknia,
= Kulturalnie odnosi SIQ do nauczycieli, kolegow 1 innych pracownikéw.
= Sporadycznie spoznia si¢ na lekcje 1 nie usprawiedliwia nieobecnosci (zgodnie

z kryteriami oceniania zachowania - szk6l macierzystych).

6.4 Ocem; poprawng otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

= Sporadycznie otrzymuje uwagi.

Nie zawsze pamigta o obowigzkach zawartych w statucie.

Nie angazuje si¢ specjalnie w Zycie szkoly i klasy.

Potrafi dostrzec swoje przewinienia i stara si¢ poprawic.

Poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw placowki
i rowiesnikow.

Sporadycznie spozma si¢ na lekcje i nie usprawiedliwia nieobecnosci (zgodnie

z kryteriami oceniania zachowania - szk6t macierzystych).

6.5 Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen/stuchacz, kiory:

Uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie placowki.

Lekcewazy bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow.

Jest obojetny na przejawy niszczenia mienia placowki i prywatnego.

Lekcewazy nauczycieli 1 innych pracownikéw placowki.

Nie dba o higieng¢ osobistg.

Jest nietaktowny w swoich stowach i czynach.

Opuszcza wiele zajg¢ bez usprawiedliwienia i czgsto spdznia si¢ na zajgcia (zgodnie z
kryteriami oceniania zachowania - szk6t macierzystych).



6.6 Ocen¢ naganng otrzymuje uczen/shuchacz, ktéry w sposéb jaskrawy tamie zaréwno przepisy,

VIL

]ak i obyczaje regulujace zycie placowkl a zwlaszcza:

Uchybia 1st0tnym wymaganiom zawartym w statucie CKZ, a stosowane wobec niego
$rodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow.

Pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa narkotyki.

Zachowuje sie w sposob budzacy strach w spotecznosci szkolnej.

Stosuje przemoc, dopuszcza si¢ kradziezy, oszustw i innych czynéw karalnych
prawem.

Niszczy mienie CKZ i prywatne.

Jest wulgarny w swoich stowach i czynach.

Jest bardzo czg¢sto nieobecny na zajeciach (zgodnie z kryteriami oceniania zachowania

- szk6l macierzystych).

KLASYFIKACJA UCZNIOW

Uczen/shuchacz podlega  klasyfikacji srédrocznej po  pierwszym semestrze
1 rocznej po drugim semestrze oraz klasyfikacji koncowej po ostatnim pétroczu w klasie
programowo najwyzszej zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ustalonym przez
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

. Uczen/shuchacz nie jest klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajgciach praktycznych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na dane zaj¢cia w planie nauczania.

. Na miesiac przed klasyfikacja pétroczng /roczng opiekun klasy informuje ucznia oraz jego

wychowawce szkoly macierzystej o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

. Oceny pétroczne/roczne ustala opiekun klasy w porozumieniu z innymi

nauczycielami prowadzacymi zajecia w danej klasie. Rada Pedagogiczna CKZ
zatwierdza, a opiekun klasy wpisuje je na (zbiorowej karcie -ocen).
Karty ocen z podpisem wychowawcy przekazywane sg do szkoly macierzyste;j.

. Roczna/pétroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ustalona w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, gdy rodzice (opiekunowie prawni) ucznia
nie wniosg zastrzezen do dyrektora szkoly w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
szkolnych, jesli uznajg Ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

. W  przypadku nieklasyfikowania ucznia/stuchacza z  zaje¢ edukacyjnych,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Uczen/shuchacz niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyﬁkacy]ny zdaje réwniez uczen/stuchacz realizujagcy na podstawie

odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy
obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg.

. Na wniosek macierzystej szkoly ucznia/stuchacza niesklasyfikowanego

z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej przeprowadzany jest egzamin klasyfikacyjny.

. Uczniowi niesklasyfikowanemu z zaje¢ w CKZ, z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci, CKZ umozliwia uzupehienie brakow w wiedzy i umiej¢tnosciach.

. Na prosbe¢ ucznia lub rodzicow/prawnych opiekunéw/ ucznia nieklasyfikowanego -

dyrektor placowki w uzgodnieniu z nauczycielem, wyznacza w terminie uzgodnionym
z uczniem i jego rodzicami, egzamin klasyfikacyjny.



6. Egzamin klasyfikacyjny ma na celu ustalenie oceny z danego przedmiotu.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora CKZ
w skladzie:

= Dyrektor CKZ lub nauczyciel zajmujagcy kierownicze stanowisko —jako
przewodniczacy komisji.

= Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator.

» Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako czltonek
komisji.

VIII. EGZAMINY POPRAWKOWE
(dotyczy klasyfikacji rocznej uczniow/stuchaczy)

1. Uczefvshuchacz, ktéry w wyniku koncowo rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Uczen/stuchacz przystepujacy do egzaminu poprawkowego sklada podanie do Dyrektora
CKZ w terminie do ostatniego dnia przed radg klasyfikacyjna.

3. Egzamin poprawkowy organizowany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich; dokladny
termin ustala Dyrektor CKZ.

DYREKTOR

Centrum ;?223 Zawodowego

mgr inz. Ryszard Klimczewski



